PRIMARIA COMUNEI MALAIA, JUDET VALCEA Primar,
NR.2355/31.03.2022 Dinculescu Gheorghe

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MALAIA POTRIVIT ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt. Functia de demnitate publica Coeficient Indemnizatie lunara lei
1. Primar comuna < 3000 locuitori 4,00 8.320
2. Viceprimar comuna < 3000 locuitori 3,00 6.240

SALARIILE DE BAZA, AFERENTE GRADATIEI 0 PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI MALAIA, AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE ADMINISTRATIE

A .FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Grad Nivel studii Salariu de baza inclusiv gradatia de Baza legala
crt. vechime la nivel maxim
1. Secretar general al ] S 6.240 Legea nr.153/2017
unitatii administrativ
teritoriale

B.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.crt. Functia Grad profesional | Nivel studii Gradatia Salariu de baza Baza legala
1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 4.150 Legea nr.153/2017
2 Inspector, consilier juridic Principal S 0 4.096 Legea nr.153/2017
3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0 3.870 Legea nr.153/2017
4 Inspector, consilier juridic Debutant S 0 3.188 Legea nr.153/2017
5 Consilier achizitii publice Superior S 0 4.150 Legea nr.153/2017




6 Consilier achizitii publice Principal S 0 4.096 Legea nr.153/2017
7 Consilier achizitii publice Asistent S 0 3.870 Legea nr.153/2017
8 Consilier achizitii publice Debutant S 0 3.188 Legea nr.153/2017
9 Referent de specialitate Superior SSD 0 4.393 Legea nr.153/2017
10 Referent de specialitate Principal SSD 0 3.765 Legea nr.153/2017
11 Referent de specialitate Asistent SSD 0 3.520 Legea nr.153/2017
12 Referent de specialitate Debutant SSD 0 3.275 Legea nr.153/2017
13 Referent Superior M 0 3.257 Legea nr.153/2017
14 Referent Principal M 0 2.667 Legea nr.153/2017
Referent Asistent M 0 2.422 Legea nr.153/2017
Referent Debutant M 0 2.380 Legea nr.153/2017
Referent cu atributii pe Superior M 0 3.663 Legea nr.153/2017
urbanism
C.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad/treapta Nivel studii Gradatia Salariu de baza Baza legala
crt.
1 Consilier personal primar S 0 3.211 Legea nr.153/2017
2 Guard M 0 2.700 Legea nr.153/2017
3 Paznic M 0 2.700 Legea nr.153/2017
4 Sofer | M 0 3.211 Legea nr.153/2017
5 Sofer 11 M 0 3.211 Legea nr.153/2017
6 Bibliotecar I A M 0 3.289 Legea nr.153/2017
7 Asistent medical comunitar PL 0 3.850 Legea nr.153/2017
8 Asistent personal M 0 2.550 Legea nr.153/2017
Nota:

In baza art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, cu urméatoarele precizari:
- salariul de baza sau indemnizatia lunara;
- tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora,;




conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli;

conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

conform art.18 din Legea nr.153/2017, indemnizatia de hrana se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata;

indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite;

conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si a indemnizatiilor de
hrana, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor;

potrivit O.U.G. nr.31/2021 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Tn anul 2022 se acorda vouchere de vacanta.

Responsabil resurse umane,
lonescu loana-Georgiana



